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POLÍTICA INTEGRADA DE GESTIÓN 

 
Fumicol SAS es una empresa dedicada a la prestación de servicios de manejo integrado de 
plagas, lavado y desinfección de tanques de agua potable; garantizamos la calidad del 
servicio, por medio de nuestro recurso humano debidamente capacitado, proactivo y capaz de 
ofrecer soluciones eficientes a las necesidades del cliente, empleando materias primas de 
óptima calidad y mediante la mejora continua del Sistema integrado de gestión (SIG). 

Fumicol SAS está comprometida en la protección del medio ambiente mitigando la 
contaminación mediante el buen manejo de los residuos, la identificación de los aspectos y el 
control de los impactos ambientales generados en las actividades que realiza. 

Promovemos estrategias de prevención y control en lo relacionado con el SIG (Calidad- 
ambiente- SST), mediante la identificación de peligros, valoración y evaluación de riesgos que 
permiten la disminución de accidentes y enfermedades laborales; fomentamos el bienestar 
físico, la salud mental y social de cada uno de los trabajadores, realizando actividades de 
promoción y prevención en las áreas de trabajo, asignando los recursos financieros, técnicos, 
tecnológicos y humanos necesarios para el buen funcionamiento de los sistemas de gestión. 

Cumplir con los requisitos legales establecidos en la normatividad y otros requisitos que 
apliquen a Fumicol SAS, asegurando la satisfacción del cliente interno y externo, así como a 
las partes interesadas. 
 

OBJETIVOS CALIDAD. 
 

1. Asegurar la calidad de los servicios prestados a través de la revisión 
continua de las TIC´s implementadas en la organización, con el fin de dar 
cumplimiento a los requisitos internos de Fumicol SAS y las expectativas de 
los clientes. 

 
2. Generar las acciones correctivas y de mejora con un enfoque a la gestión 

del riesgo a fin de fortalecer nuestros Sistemas de Gestión integrado con 
miras a prestar un servicio eficiente y confiable a todas las partes 
interesadas. 

 
3. Cumplir con la normatividad vigente aplicable a nuestra organización en 

aspectos de calidad. 
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OBJETIVOS MEDIO AMBIENTE 
 
 

1. Implementar programas de ahorro y uso eficiente del agua y energia, 
promoviendo la sensibilización del personal y reduciendo el impacto 
ambiental de las actividades operativas. 

 
2. Fomentar las buenas prácticas de clasificación, recolección, 

almacenamiento temporal, transporte y disposición final de los residuos 
peligrosos. 

 
3. Diseñar e implementar programas de capacitación y monitoreo que 

optimicen la clasificación de residuos sólidos, fomentando buenas prácticas 
ambientales y fortaleciendo los procesos de gestión interna. 

 
4. Prevenir incidentes (pérdidas, fugas y derrames) mediante la ejecución de 

programas de mantenimiento preventivo en máquinas y equipos utilizados 
en el proceso misional, complementados con la implementación de 
procedimientos claros y accesibles para los trabajadores que manipulan o 
almacenan sustancias químicas, garantizando la protección del medio 
ambiente en las instalaciones propias y de los clientes durante las 
actividades de control de plagas y lavado de tanques de agua potable. 

 
OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
1. Prevenir la accidentalidad laboral mediante la identificación de peligros, la 

evaluación de riesgos y el establecimiento de controles efectivos, 
complementados con la detección de incidentes y la implementación de 
acciones preventivas y correctivas, con el propósito de disminuir la 
tendencia de accidentalidad y garantizar la protección de la salud y 
seguridad de todos los colaboradores. 

 
2. Garantizar la ejecución del plan de trabajo anual del SG-SST, promoviendo 

el cumplimiento de las actividades programadas y la participación de los 
trabajadores. 

 
3. Monitorear el ausentismo laboral para fortalecer el programa de vigilancia 

epidemiológica y generar acciones que contribuyan al bienestar y 
productividad de los trabajadores. 
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4. Sensibilizar y capacitar al personal a través de programas de inducción, 
reinducción y formación continua en los lineamientos del SG-SST de 
FUMICOL S.A.S., fomentando la cultura de prevención. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Jose de jesus ramirez 

c.c. 4.299.300 

Gerente 

Representante legal 

Fecha de publicación 29/12/2025 
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CONTROL DE CAMBIOS 

FECHA ELIMINACIÓN / CAMBIO RESPONSABLE 
APROBADO 

POR 
FECHA DE 
CAMBIO 

VERSIÓ
N 

31/07/2007 Emisión documento coordinación calidad 
José Ramírez 

Gerente 
 

01 

23-07-2021 Se dividen los objetivos de la 
política calidad medioambiente 
y seguridad y salud en el trabajo 

Adriana Merchán 
Oscar Javier Gutiérrez 

Asesores SGSST 

 
José Ramírez 

Gerente 

 
23-07-2021 

 
02 

19-10-2022 Se realiza modificación de 
objetivos ambientales y de SST Luisa Ramirez 

Asesora SGSST 

José Ramírez 
Gerente 

 
19-10-2022 

 
03 

14-12-2023 Se realizan modificaciones en la 
redacción de la Política y de los 
objetivos de calidad, ambiente y 

sst. 

Luisa Ramirez 
Asesora SGSST 

José Ramírez 
Gerente 

 
14-12-2023 

 
04 

18-12-2024 Se realiza modificación del 
objetivo ambiental numero 3 el 

cual estaba así (Establecer 
estrategias para la disminución 
de la generación de los residuos 
sólidos generados al interior de 
la organización.) que abarca 
mas el contenido ambiental 

quedara así: 
Diseñar e implementar 

estrategias de capacitación y 
monitoreo para optimizar la 

clasificación de residuos sólidos 
generados al interior de la 
organización, fomentando 

buenas prácticas ambientales y 
mejorando los procesos de 

gestión de residuos. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Coordinadora SIG 

José Ramírez 
Gerente 

 
 
 
 
 
 
 

 
18-12-2024 

 
 
 
 
 
 
 

 
05 

 Se revisa la política integrada 
basada en las observaciones de 
la auditoria de Buro Veritas. Se 

revisan los objetivos y se 
mejora la redacción de los 

mismos 

 
 
 

 
Luisa Ramirez 

Asesora SGSST 

 
 
 
 
 

José Ramírez 
Gerente 

 
 
 
 

 
29-12-2025 

 
 
 
 

 
06 

 Cambio en codificación de PO-
SGI-01 a PO-CMCA-01  

 

 
 

Coordinadora SGI  

 
 
 
 

José Ramírez Gerente 

26-05-2026 07 

 


